7

NEXT-GEN
LEADERSHIP,

thsulku : JulPAbusSAYASDOUAS)
danwdusSolulangnaona

>

Next-Gen Leaders : Driving
Family Businesses to Success in
the Digital Age

Conduct By:
Mr. Waiwit (White)

OUR LEARNING PROGRAM

@ ~ouime ua: lomassiansauns)
@ nau:misuskisvanisssaaiulangndada
@ mssuiomsilaguulavuavlanssaoisialsd

@ MsusKIsANUFUWUS s:k30 ASEUAS) La: SSAD

@064 614 4652 (Knot) o f o eMrwaiwit

www.Mrwaiwit.com




—

AUNSUlHU : JutndoussanAsauASIdANLEISlulangAGINa

tulanfKyuluaghvsaalrdatnaluladgadna ssivAsBUASICVINETYAUAIY
AMMeua:lonalkia ogorantasvluld msdunaassivonsudsudolulgiwevuAnis
douaunswdau uatdumsavcannusuiasaulumstiwissasiRLaulaEvgvEU
lugnavunlasuuUavluagvsialds Kangas

[apnopnuUULIWBLAZ8UAIUWSDUIRALhSUTKULEURU

[auntaiiowa’dauavssivAsauASIUUSUNTUDYUU WauunAnu:ATHTUSKSUNSUSHIS
Samstulanadna soudvissudnisus:andidinaluladua:udanssy Woasivnula
LWUSgUluNISLUVTU Ua:as1vANIUaUQas:HI1NISSABIUSONUDVSSADASDUASILANIS

WaguwlavtWaaunAa
Wweoudo:uaunauSua:Anu:NSdudrsumsuskissanistulangaUoauu ud
golduiaArulumsadivindaireAugtisulkuoINSsAvASaUASIDUA IWaLanUasu

Us:aumisad LuvduAIuS 1La:asivndIusdubanNIvgsny

rangasdyvrIvNv:as1vsusuUavRtSUIRLALTULTY LWDTUIAZDUSSADASDUAS)

tBaulangvdvdiutulangnadna




* MWSOUUDVSSAYASDUASIIUUIILU:

o AXWMNMEluNsiissAdlugAddDa
o mswasuulavuavlanssionsiadd (Disruption)
o AWAIATYUDVNISUSUC Ua:asivudanssy
o awnmmeua:lamavavssindnsaunsiiulangaUosauu
o A WANIYLAWI:UDVSSADASDUASD
© AISUSHISAIUAUWUSIUASDUASIILA:zNISHIVIU

o MSEUNDASSADIA:NISI WU succession plan Lovdu

o Amuanunu:udvythlugnadna
o SdunAUlLa:AUAQASIVASSA
o Growth Mindset
o MSUSHIsNIsLUdguLUavla:n1sUsSuUdd (Change Management & Agility)
o Msdoaishdus:ansniwiaznisasivusvuuaiald

o nisaaduldlaslddoya (Data-Driven Decision Making)

o TomadHsSussioasaunslugnddna
o mistEinalulagiwoasivanuldlugsulunisiyviu
o mstnfivaaralkua Wiugovnivooulad
o Asasuusudua:msdoarsauausuiky

e Workshop : An31AS1:K SWOT Analysis LWoH1QQUTY / 0NdDowWeuU

Woaswlonaniussio




wulddumsduuunlasdanisSsuldugquanaiy douuwudvldaonuuumsiinousy

{RiJpvAUs:NDUHANHA19SULUU AYMStAUSIE NSUSSENE ASTUANUI UNUIN

auud mswalomatiauA1nIu ta:aananvmMsnBUsY d:HIAUE ADASSU LYY

asoussgnMmALHYMSISEUS astomisidaiusiu laaaunudgaaaatdan
wuSvawsalRAnuLUlLAMUIA Tausud:IGulgudleas: A2 WS AW

daunaunucionisiseus saounviavly usovuaialondnginsldaaaunsnliaaaanisidn

ouUsuy .
Sharing
20%
Lecture
50%
Workshop
20%
Case Study
10%

 asioussennA uHvNsiSeus DTAugulunmisiSeus nauaavanuAatiu
e aswnAu:AQBVUINUANLUIDUSY

e asromsidaousou HISsUNADUAINIU La: LdavAUAQLRU

e a$owadvudn ua: nAuAdLBoudNiunisrivu Wallals thAwsluuaua
o LAQMSIUNID AS:HUNS UA:WSDUWCUUNAULDY

o lauuomvumsiviucmunsangaslanisuald

3 $luv



2.153ng uavodvms KEad3n¥oRUvANLTDUSUINISENDEAULASI .11 LOUKTY

tuRdAwauisalunisassAasomsilnausuduuu ildudavaun IBRWWausuLloU
Ar8ANUEU MAV usvuuaiate dutdunaridauHvAruiEeus ta:waunaasadia

DA AS19D0PEILUIVANSINEINS LazUNWUUIUAAA LIN3T 20 U wa:tdudngnnsh
[AgnsuBaUlRTUUSSENEAUDVANSSULNNOUS:LNALUILEIUINA3T 1,000 USYN a1U1S0Q
s1ga:13gaWuLaulan www.MrWaiwit.com

e SngInsSULGryRatganuu
e MD U. Service Professional
e Co-Founder: Connect ED

e Co-Founder: Cost Innovation

°
o

QQWUSHIS U. Federal Express (FedEx)
e 2OQOWUSHIS UUD. AIS
e DQQOWUSHIS U. Chevalier

e DAQIAINSODINYY UUD. athaulngay

Alasitlfe

0.[03n¢ uavoavnns (bn)


http://www.mrwaiwit.com/

