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        ในวันที� โลกเปลี�ยนไป คนในโลกก็เปลี�ยนไป ... 

 คนรุ่นใหม่จึงมีความคิด มีพฤติกรรมที�ไม่เหมือนเดิม ...

          

           จากความหลากหลาย และแตกต่าง ไม่ว่าเรื�องวัยวุฒิ เรื�องเพศ เรื�องเชื�อชาติ เริ�มนําไปสู่

ป�ญหาความไม่เข้าใจกัน และกลายเป�นป�ญหาในการทํางานร่วมกัน ป�ญหาการประสานงาน

ป�ญหาความขัดแย้ง

 

            ไม่มียุคใด สมัยใด ที�ความหลากหลาย แตกต่าง  จะสร้างป�ญหาในการทํางานร่วมกันได้

เท่ายุคนี� สมัยนี� ... เนื�องจาก ยุคสมัยเกิดการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมโหฬาร จนทําให้

ทัศนคติ และแนวทางการดําเนินชีวิต เปลี�ยนแปลงไปอย่างมาก

 

                เมื�อเป�นเช่นนี� เราจะทําอย่างไรให้ป�ญหาความขัดแย้งในองค์กร ลดน้อยลง... 

 และเปลี�ยนเป�นการนําเอาจุดแข็งของคนแต่ละ Gen มาสร้างความเข้มแข็ง ความยั�งยืน ให้แก่

องค์กร ???

 

             ในหลักสูตรนี� เราจะสร้างความเข้าใจในพนักงานทุก Gen ให้เห็นถึงความแตกต่าง จุด

แข็ง จุดด้อย ของคนแต่ละ Gen … เพื�อนําเอาความแตกต่าง มาเติมเต็ม เสริมสร้างความเข้ม

แข็ง รวมพลังสร้างองค์กรสู่ความรุ่งโรจน์ และ ประสบสําเร็จ ต่อๆไป ...

จุดประกาย การบริหารความหลากหลาย และยอมรับความแตกต่าง

หลักการและเหตุผล

Diversity & Inclusion Workshop  



วัตถุประสงค์:

สร้างความเข้าใจเกี�ยวกับความหลากหลายและการรวมเข้าด้วยกัน (Diversity &

Inclusion)

พัฒนาทักษะและความรู้ที�จําเป�นในการส่งเสริมความหลากหลายและการรวมเข้าด้วยกันใน

องค์กร

กระตุ้นให้เกิดการเปลี�ยนแปลงเชิงบวกในวัฒนธรรมองค์กร

สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที�ทุกคนรู้สึกเหมือนเป�นส่วนหนึ�ง ได้รับการเคารพ และมี

โอกาสเท่าเทียมกัน

Module 1 : ความสําคัญของ Diversity & Inclusion

แนวโน้มและความท้าทายของโลกยุคใหม่

ผลกระทบของ Diversity & Inclusion ต่อองค์กร

ตัวอย่างองค์กรที�ประสบความสําเร็จจาก Diversity & Inclusion

Module 2 :  ความหมายและแนวคิดของ Diversity & Inclusion

นิยามและขอบเขตของ Diversity & Inclusion

ประเภทของความหลากหลาย (Diversity)

มิติของการรวมเข้าด้วยกัน (Inclusion)

หัวข้ออบรม



Module 3 : อคติและการเลือกปฏิบัติ

ประเภทของอคติ

ผลกระทบของอคติต่อบุคคลและองค์กร

กลยุทธ์ในการลดอคติและการเลือกปฏิบัติ

Module 4 : การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�สนับสนุน Diversity & Inclusion

หลักการสําคัญของวัฒนธรรมองค์กรที�สนับสนุน Diversity & Inclusion

บทบาทของผู้นําในการส่งเสริม Diversity & Inclusion

กลยุทธ์ในการสร้าง Engagement ของพนักงาน

Module 5 : การสื�อสารที�มีประสิทธิภาพในบริบทของ Diversity & Inclusion

เทคนิคการสื�อสารที�เคารพความหลากหลาย

การจัดการกับความขัดแย้งในบริบทของ Diversity & Inclusion

การสร้างบรรยากาศการทํางานที�ปลอดภัยและสนับสนุน

หัวข้ออบรม



          ผมได้เน้นการสัมมนาโดยยึดผู้เรียนเป�นศูนย์กลาง ดังนั�นผมจึงได้ออกแบบการฝ�กอบรม

ให้มีองค์ประกอบหลากหลายรูปแบบ ทั�งการนําอภิปราย การบรรยาย กรณีศึกษา บทบาท

สมมติ การเป�ดโอกาสให้ถามคําถาม และตลอดทั�งการฝ�กอบรม จะมีเกมส์ กิจกรรม มาช่วย

สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ สร้างการมีส่วนร่วม โต้ตอบกันอยู่ตลอดเวลา 

           ผมจึงสามารถให้ความมั�นใจแก่ท่านได้ ว่าผู้เข้าอบรมจะเต็มเป�� ยมด้วยสาระ ความรู้ ความ

สนุกสนานต่อการเรียนรู้ รวมทั�งกําลังใจ แรงบันดาลใจที�วิทยากรได้สอดแทรกให้ตลอดการฝ�ก

อบรม

แนวทางอบรม

ผลลัพธ์ที�ได้ 

สร้างบรรยากาศ แห่งการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้ กล้าแสดงความคิดเห็น 

สร้างทัศนะคติเชิงบวกแก่ผู้เข้าอบรม

สร้างการมีส่วนร่วม ผู้เรียนกล้าตอบคําถาม และ แสดงความคิดเห็น

สร้างพลังบวก และ ทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน เพื�อเป�ดใจ นําความรู้ไปปฏิบัติ

สามารถจัดการกับความขัดแย้งในบริบทของ Diversity & Inclusion ได้มีประสิทธิภาพ

พัฒนาทักษะและความรู้ที�จําเป�นในการส่งเสริมความหลากหลายและการรวมเข้าด้วยกันใน

องค์กร



          อ.ไววิทย์ แสงอลังการ หรืออีกชื�อหนึ�งที�ผู้เข้าอบรมมักเรียกอย่างคุ้นเคยว่า อ.ไวท์ เป�นหนึ�ง

ในผู้มีความสามารถในการสรรค์สร้างการฝ�กอบรมสัมมนา ให้เป�นเรื�องสนุก ให้ผู้เข้าอบรมเป�� ยม

ด้วยความสุข กําลังใจ แรงบันดาลใจ ซึ�งเป�นจุดกําเนิดแห่งความเรียนรู้ และพัฒนาตลอดชีวิต

           อ.ไวท์ ครํ�าวอดอยู่ในวงการวิทยากร และนักพัฒนาบุคคล มากว่า 20 ป� และเป�นวิทยากรที�

ได้ถูกรับเชิญให้ไปบรรยายกับองค์กรชั�นนําทั�วประเทศมาแล้วมากกว่า 1,000 บริษัท สามารถดู

รายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� www.MrWaiwit.com

เกี�ยวกับ วิทยากร

วิทยากรรับเชิญหลายสถาบัน

MD บ. Service Professional 

Co-Founder : Connect ED

Co-Founder : Cost Innovation

อดีตผู้บริหาร บ. Federal Express (FedEx) 

อดีตผู้บริหาร บมจ. AIS

อดีตผู้บริหาร บ. Chevalier 

อดีตวิศวกรดาวเทียม  บมจ. ดาวเทียมไทยคม

อ.ไววิทย์ แสงอลังการ (ไวท์)

http://www.mrwaiwit.com/

