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หลกัการและเหตผุล 

 การโคช้ชิง่นัน้นับไดว้่าเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรทีไ่ดรั้บความสนใจ และการยอมรับเป็น

อยา่งมาก โดยเฉพาะในองคก์รทีม่พีนักงานทีต่อ้งใชค้วามรูแ้ละความสามารถในการท างาน เพราะการโคช้ชิง่

เป็นกระบวนการที่สามารถจะยกระดับ และพัฒนาบุคลากรผูนั้ ้นใหม้ีทักษะ การคิดดว้ยตัวเองอย่างมี

ประสิทธิภาพ (Self-Solution Thinking Skill) และน าไปสู่การลงมือท างานใหป้ระสบความส าเร็จ ตาม

เป้าหมายขององคก์ร และผูท้ีจ่ะท าหนา้ทีข่บัเคลือ่นกระบวนการนีใ้หส้ าเร็จไดก็้คอืผูบ้รหิารขององคก์รน่ันเอง 

 

 ซึง่หากผูผู้บ้รหิารใชท้ักษะการโคช้อยา่งสม ่าเสมอ ก็จะท าใหท้มีงานมคีวามกระตอืรอืรน้ ในการ

พัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ มกี าลังใจในการท างาน และสรา้งผลงานทีด่ขี ึน้ได ้

อย่างชัดเจน หลายองคก์รในประเทศไทยจงึใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาทักษะการโคช้ชิง่ใหก้ับผูบ้รหิาร 

เพราะองคก์รทีม่วีัฒนธรรมการโคช้ชิง่นัน้ จะสง่ผลใหอ้งคก์รเตบิโต และกา้วไปขา้งหนา้ไดอ้ย่างมั่นคงและ

ยัง่ยนื   

 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ เกีย่วกบั เทคนคิและจติวทิยาการโคช้ของผูน้ า 

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจถงึความหมายและกระบวนการของการ Coaching ยคุใหม ่

3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดฝึ้กฝนกระบวนการ Coaching ใหเ้กดิทกัษะ ในแนวทางทีถ่กูตอ้ง 

4. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน าความรูท้ีไ่ด ้ไปใชใ้นการท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

Coaching for Peak Performance 

หลกัการโค้ชช่ิง เพ่ือการบริหารงานของผู้น าในองค์กร 
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หวัขอ้อบรม: ระยะเวลา 2 วนั 

วนัที ่1 
▪ พัฒนาตนเองจากการโคช้ไดอ้ยา่งไร (Learning Pyramid)  

▪ ความหมาย , ประโยชน ์ของการ Coaching 

▪ ความแตกตา่งของการ Coaching ยคุเกา่  กบัยคุปัจจบุนั 

▪ กลยทุธแ์ละกระบวนการโคช้เพือ่การท างาน (Classical Coaching) 

▪ บทบาทผูน้ ากบัเครือ่งมอืและรปูแบบการพัฒนาทมีงานลกัษณะตา่งๆ  

• Training (Teaching) 
• Coaching 
• Counseling 
• Mentoring (Consulting)   

▪ TAPS Model กบัการเรยีนรูร้ปูแบบทีแ่ตกตา่งของการพัฒนาทมีงาน 

วนัที ่2 

▪ หลกัการพืน้ฐานของการโคช้ยคุใหม ่(Modern Coaching) 

▪ ทกัษะทีส่ าคญัของการโคช้ 

▪ (การตัง้ค าถาม, การฟัง, การใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั, การชืน่ชม)  

▪ Model การท า Coaching ทีส่ าคญั ( GROW Model ) 

▪ การฝึกฝนทกัษะการ Coaching ในแบบฉบบัของผูบ้รหิาร (Performance Coaching) 

▪ เทคนคิการโคช้ทีแ่ตกตา่งกนัในบรบิทของเป้าหมาย 

▪ Theory U กบัทกัษะการท า Deep Listening 

▪ หลมุพราง,ขอ้จ ากดั ของการ Coaching 

 

แนวทางการสมัมนา: บรรยาย, การสาธติ, ฝึกปฏบิตั ิและการระดมสมอง 
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เกีย่วกบั วทิยากร: อาจารยส์มบญุ ธรีธรรมานุกลู  

การศกึษา : 

• ปรญิญาโท :  เทคโนโลยกีารบรหิาร (การจัดการประยกุต)์  

      การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร NIDA; เกยีรตนิยิม  

• ปรญิญาตร ี:  วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (วศิวกรรมเครือ่งกล) 

      มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

ประสบการณ์ท างาน: 

• ผูจั้ดการฝ่ายวศิวกรรม บรษัิท โซนี ่ดไีวซ ์เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จ ากดั 

• Human Resource & Administration Director บรษัิท ส. ขอนแกน่ฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

• General Manager โรงพยาบาลกรงุสยามเซนตค์ารล์อส 

• ปัจจบุนัเป็นวทิยากรและทีป่รกึษาดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละดา้นการเพิม่ผลผลติ ใหก้บั

องคก์รทัง้ภาครัฐและเอกชน 

 

ทกัษะทีเ่ชีย่วชาญ: 

•  Productivity :: 

 • The 7 Wastes for Productivity 

 • Build up Quality Awareness for Effective Working 

 • Manufacturing Management 

 • Spark up Cost Reduction and Waste Awareness for Effective Working 

 • ไฟฟ้าสถติในอตุสาหกรรม (ESD) 

 

•  Management :: 

 • Team work and Team Synergy 

 • Leadership & Motivation 

 • Supervisory Skill 

 • เทคนคิการสอนงาน และทกัษะการเป็นโคช้ (OJT Technique & Coaching Skill) 

 • เทคนคิการมอบหมายงานและตดิตามงาน (Job Assignment and Follow up technique) 

 • HR for Non-HR 

 • การบรหิารการประชมุอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

•  Personal Development :: 

 • หลกัการบรหิารเวลาอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Effective Time Management) 

 • Good Attitude and Positive Thinking for Work life 

 • Train The Trainer 

 • การใชเ้กมเพือ่การฝึกอบรม (Game for Training) 

 • Presentation Skill and Personality Development 

 • การพดูในทีช่มุชน (Public Speaking) 
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