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TALENT ACTIVITY FOR TALENT TEAM 
 
 
 
 

Talent Activity for Talent Team เปนกิจกรรมที่ เนนจุดประสงคของการทํางานเปนทีม  คนหา
ศักยภาพของความเปนผู นําและใชอยางมีประโยชนและสรางสรรค ขณะเดียวกันก็ยังตองเรียนรูการ
เปนผูตามที่ ดีอีกดวย  โดยที่ผูที่ เขารวมกิจกรรมจะไดมีการแลกเปลี่ยนความคิด  มีการวางแผนและ
มอบหมายงานอยางเปนระบบ และมีการชวยเหลือกันอยาง เต็มที่ อีกทั้งยัง เสริมสรางความสามัคคี
และความสัมพันธอันดีของคนในองคกร  เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุปร ะสงคที ่ ตั้งไวใหถึง เปาหมาย
และความสําเร็จ น้ันได 
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2 
ลักษณะของกิจกรรม 

 
1.  จะแบงม ีการแบงก ลุมปร ะมาณ  10-

12 กลุม  

2.  มีการมอบคะแนนสะสม  สําหรับกลุม

ที ่ใ หค ว าม ร ว มมือกัน เป นอยา ง ดี มี

ค ว า ม ส า ม ัค ค ีพ ร อ ม เ พ ร ีย ง ใ น ก า ร

ทําง าน  และมีก าร แสดง       ความ

คิดเห็นอยางสรางสรรค 

3.  คะแนนจ ะส ะสมจนถึง เ วลา ใกลป ด

สัมมนา  และกลุมใดไดคะแนนสะสม

มากที่สุดจะไดรับรางวัลชนะเลิศ 

4.  วิทย ากร บ ร ร ย าย  30% กิจ ก ร ร ม

เกมส และ  Workshop 70% 

5 
AGENDA 

 
13.30-14.30 น .   วิทยากรและทีมงานสราง

บรรยากาศแหงการเรียนรู (Ice 
Break) 

14.30-15.30 น .   Talent Act ivity (Building 
our dream house) 

15.30-16.30 น .   สรุปกิจกรรมใหเห็นภาพและ
สามารถนําไปใชในการทํางาน  
ไดจริง  

1 
วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม 

 
1.  เ ร ียน รู ถึง กา ร มีภ าว ะผู  นําที ่ด ี สาม า รถ ใช

ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ต น เ อ ง อ ย า ง เ ต ็ม ที ่ แ ล ะ

ถูกตองเหมาะสม  

2.  เรียนรู ที ่จ ะ เปนผู ตามที่ดี เคารพกฏกติกา 

และใหเกียรติซึ่ง กันและกันภายในทีมงาน 

3.  มีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 

4.  ม ีก า ร แ บ ง ง า น แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ง า น ต า ม

ความเหมาะสม  ทั้งลักษณะงานและบุคคล 

5.  เ ร ีย น รู ที ่จ ะ ร ว ม ก ัน แ ก ไ ข ป ญ ห า แ ล ะ

ตัดสินใจตอเหตุการณเฉพาะหนา 

6.  ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  และ

พ ร อ ม จ ะ ใ ห ค ว า ม ร ว ม ม ือ ต อ ม ต ิข อ ง

สวนรวม  

7.  เรียนรูที่จะใหอภัยตอกัน เมื่อเกิดปญหาใน

การทํางาน 
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