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หลกัการและเหตผุล 

 

ในวันที ่โลกเปลีย่นไป คนในโลกก็เปลีย่นไป ...  

คนรุน่ใหมจ่งึมคีวามคดิ มพีฤตกิรรมทีไ่มเ่หมอืนเดมิ ... 

   

จากความแตกตา่งเรือ่งวัยวฒุ ิเริม่น าไปสูปั่ญหาความไมเ่ขา้ใจกนั และกลายเป็นปัญหา

ในการท างานรว่มกนั ปัญหาการประสานงาน ปัญหาความขดัแยง้ 

 

ไมม่ยีคุใด สมัยใด ทีค่วามแตกตา่งเรือ่ง Generation จะสรา้งปัญหาในการท างาน

รว่มกนัไดเ้ทา่ยคุนี ้สมัยนี ้... เนือ่งจาก ยคุสมัยเกดิการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว และมโหฬาร 

จนท าใหทั้ศนคต ิและแนวทางการด าเนนิชวีติ เปลีย่นแปลงไปอยา่งมาก 

 

เมือ่เป็นเชน่นี ้เราจะท าอยา่งไรใหปั้ญหาความขดัแยง้ในองคก์ร ลดนอ้ยลง...  

และเปลีย่นเป็นการน าเอาจดุแข็งของคนแตล่ะ Gen มาสรา้งความเขม้แข็ง ความยั่งยนื 

ใหแ้กอ่งคก์ร ??? 

 

ในหลักสตูรนี ้เราจะสรา้งความเขา้ใจในพนักงานทกุ Gen ใหเ้ห็นถงึความแตกตา่ง จดุ

แข็ง จดุดอ้ย ของคนแตล่ะ Gen … เพือ่น าเอาความแตกตา่ง มาเตมิเต็ม เสรมิสรา้งความ

เขม้แข็ง รวมพลังสรา้งองคก์รสูค่วามรุง่โรจน ์และ ประสบส าเร็จ ตอ่ๆไป ... 

 

“ขอใหท้กุทา่นประสบความส าเร็จ และ ความโชคดเีทอญ 

 

 

 

Working Successfully with Multi Generation !! 
(Gen Baby Boomer ; Gen X ; Gen Y) 

 

จดุประกาย เทคนคิการท างานรว่มกบัคนทกุ Gen ใหป้ระสบความส าเร็จ 
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หวัขอ้อบรม 

 

 

Module 1 :  มาเขา้ใจพนกังานทกุ Gen กนัเถอะ!! 

▪ ตน้ก าเนดิของปัญหา Generation ในสงัคม 

▪ สภาพแวดลอ้มทีก่อ่ก าเนดิลักษณะคน Gen Baby Boomer ; X ; Y 

▪ ทัศนคต ิพฤตกิรรม ของคนแตล่ะ Gen  

▪ ประเภทของพนักงาน Gen Y 

 

Module 2 :  เทคนคิในการประสานงาน และ ท างานรว่มกบัผูอ้ ืน่ 

▪ เทคนคิการประสานงานรว่มกบัพนักงานแตล่ะ Gen  

▪ เทคนคิการท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

▪ เคล็ดลับการสือ่สารชนะใจคนอืน่ 

• เคล็ดลบัการสือ่สารเพือ่สรา้งความประทบัใจ 

• พฤตกิรรมการสือ่สารทีส่รา้งความไมพ่อใจ 

• แนวทางการสรา้งความรว่มมอืทีด่ใีนการท างาน 

▪ Workshop :: กรณีศกึษา และ บทบาทสมมต ิการท างานรว่มกบัคนแตล่ะ Gen 

▪ สรปุ ค าถาม ค าตอบ 

 

แนวทางการสมัมนา 

 

  ผมไดเ้นน้การสมัมนาโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ดงันัน้ผมจงึไดอ้อกแบบการ

ฝึกอบรมใหม้อีงคป์ระกอบหลากหลายรปูแบบ ทัง้การน าอภปิราย การบรรยาย กรณีศกึษา บทบาท

สมมต ิการเปิดโอกาสใหถ้ามค าถาม และตลอดทัง้การฝึกอบรม จะมเีกมส ์กจิกรรม มาชว่ยสรา้ง

บรรยากาศแหง่การเรยีนรู ้สรา้งการมสีว่นรว่ม โตต้อบกนัอยูต่ลอดเวลา  

  ผมจงึสามารถใหค้วามมัน่ใจแกท่า่นได ้วา่ผูเ้ขา้อบรมจะเต็มเป่ียมดว้ยสาระ ความรู ้

ความสนุกสนานตอ่การเรยีนรู ้รวมทัง้ก าลงัใจ แรงบนัดาลใจทีว่ทิยากรไดส้อดแทรกใหต้ลอดการ

ฝึกอบรม 
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ผลทีไ่ด ้คอื 

o สรา้งบรรยากาศ แหง่การเรยีนรู ้มคีวามสนุกสนาน เป็นกนัเอง กลา้

แสดงความคดิเห็น กลา้แสดงออก 

o สรา้งทศันะคตเิชงิบวกแกผู่เ้ขา้อบรม 

o กระตุน้ใหพ้นักงานตอบค าถาม และ แสดงความคดิเห็น 

o สอดแทรกบทเรยีนการท างานเป็นทมี มคีวามสามคัค ีรว่มมอืรว่มใจ 

เพือ่ไปใหถ้งึเป้าหมาย 

o สอดแทรกบทเรยีนของการใหบ้รกิาร  

o สรา้งความสมัพันธท์ีด่ขีองผูเ้ขา้อบรม 

 
 

เกีย่วกบั วทิยากร.... 

 

อ.ไววทิย ์แสงอลงัการ หรอือกีชือ่หนึง่ทีผู่เ้ขา้อบรมมกัเรยีกอยา่งคุน้เคยวา่ อ.ไวท ์เป็นหนึง่

ในผูม้พีรสวรรคใ์นการสรรคส์รา้งการฝึกอบรม สมัมนา ใหเ้ป็นเรือ่งสนุก ใหผู้เ้ขา้อบรมเป่ียมดว้ย

ความสขุ ก าลงัใจ แรงบนัดาลใจ ซึง่เป็นจดุก าเนดิแหง่ความเรยีนรู ้และพัฒนาตลอดชวีติ 

 อ.ไวท ์ไดห้นัมาเป็นวทิยาอสิระ มอือาชพี เมือ่ 10 ปีทีผ่า่นมา และเป็นวทิยากรทีท่ าสถติ ิ

โดยไดถ้กูรับเชญิใหไ้ปบรรยายกบัองคก์รชัน้น าทัว่ประเทศมาแลว้มากกวา่ 1,000 บรษัิท สามารถดู

รายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่www.MrWaiwit.com 

   

o วทิยากรรับเชญิหลายสถาบนั 

o MD บ. Service Professional  

o อดตีผูบ้รหิาร บ. Federal Express (FedEx)  

o อดตีผูบ้รหิาร บ. AIS 

o อดตีผูบ้รหิาร บ. Chevalier  

o อดตีวศิวกรควบคมุการสือ่สารดาวเทยีม  

บมจ. ดาวเทยีมไทยคม 

 

http://www.mrwaiwit.com/

