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หลกัการและเหตผุล 
 

 ในโลกแหง่การแขง่ขนัรนุแรงเชน่ปัจจบุนั โลกแหง่กระแสโลกาภวิัฒน ์(Globalization) 

ความเร็วโลกดเูหมอืนจะวิง่เร็วขึน้ๆ การเปลีย่นแปลงในโลกธรุกจิเปลีย่นไปอยา่งรวดเร็ว ฉับพลัน  

เป็นเหตใุห ้บคุคลใด องคก์รใด ทีป่รับเปลีย่นไมท่ันตอ่สถานการณ์ กลัวการเปลีย่นแปลง และไม่

ยอมเปลีย่นแปลง พัฒนา บคุคลเหลา่นัน้ องคก์รเหลา่นัน้ ก็จะถกูฝัดรอ่นใหก้ระเด็นกระดอน

ออกไปจากระบบ หรอืกระแสแหง่โลกาภวิัฒน ์

  

 หากเราไมเ่ห็นความส าคัญของการเปลีย่นแปลง และพัฒนาตนเอง เมือ่เวลาผา่นไปเนิน่

นาน จนกระทัง้มองไมเ่ห็นความทันสมัยในปัจจบุนั เมือ่ถงึเวลาจวนตัวภายใตภ้าวะวกิฤตเิราจะส

ดุง้ตืน่มามองตนเอง และเพิง่จะรูต้ัววา่เราผา่นความฝันมา และเมือ่เราตืน่ขึน้มาเราก็ตอ้งเผชญิกบั

โลกความจรงิใบใหมท่ีท่ าใหเ้ราตอ้งปรับวธิกีารคดิ กระบวนการในการท างานทัง้องคก์รใหท้ันตอ่

การเคลือ่นไหวของกระแสการเปลีย่นแปลงอกีครัง้ “กระแสโลกาภวิัฒน ์(Globalization)” ก็เป็น

เชน่นีก้ารบรหิารเพือ่การเปลีย่นแปลง และการปรับวัฒนธรรมองคก์ร จงึเป็นเรือ่งทีต่อ้งเขา้ใจ

ธรรมชาต ิตอ้งรูท้ัน และหาทางในการปรับกระบวนการคดิ และกระบวนการท างานใหด้ ารงอยู่

อยา่งเหมาะสม 

 

 ดังนัน้หลักสตูรนี ้จะชว่ยแนะน าเทคนคิวธิกีาร ทีจ่ะชว่ยใหท้า่นเขา้ใจความส าคัญของ

การเปลีย่นแปลง และแนวทางในการบรหิารการเปลีย่นแปลงในองคก์ร ในฐานะทีท่า่นเป็น

ผูน้ าแหง่การเปลีย่นแปลง 

 

 “อยา่ปลอ่ยใหช้วีติไดร้บัความเจ็บปวดจากความนิง่เฉย  

จงรบีเปลีย่นแปลงเสยีกอ่น” 

 

Innovative Leadership through the New Era 

จุดประกาย…ผู้น าที่สร้างสรรค์ ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 
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หวัขอ้อบรม 

 

Day 1:: 9:00 – 12:00 น. 

 Module 1 :  โลกแหง่การเปลีย่นแปลง (New Era) 

• ความส าคัญ ของการเปลีย่นแปลง (Change Management) ในยคุปัจจบุนั 

• ตัวอยา่ง องคก์รทีเ่ปลีย่นแปลง และ ไมเ่ปลีย่นแปลง 

• ศาสตรแ์หง่การเปลีย่นแปลง 

• การมทัีศนคตเิชงิบวก ตอ่การเปลีย่นแปลง (Positive Thinking) 

• ความส าคัญของ วสิยัทัศน ์และ พันธกจิ ตอ่การเปลีย่นแปลง 

• การตัง้เป้าหมายสูก่ารเปลีย่นแปลง 

 

Day 1:: 13:00 – 16:30 น. 

 Module 2 :  ภาวะผูน้ า กบัการเปลีย่นแปลง 

• ภาวะผูน้ า vs. การเปลีย่นแปลง 

o การน าทาง (Navigator) 

o การสรา้งพลัง แรงจงูใจ (Motivator) 

o การเป็นแบบอยา่งทีด่ ี(Role Model) 

o การสรา้งความรูส้กึเป็นสว่นหนึง่ของการเปลีย่นแปลง (Ownership) 

• แนวทางในการสือ่สารอยา่งสรา้งสรรค ์ในภาวการณ์เปลีย่นแปลง 

• เทคนคิการโนม้นา้วใจ สูก่ารเปลีย่นแปลง 

• โมเดล 5 ขัน้ตอน สูก่ารเปลีย่นแปลง 

• Workshop : รว่มกนัสรา้งแนวทางสูก่ารเปลีย่นแปลงอยา่งยั่งยนื 

 

Day 2:: 9:00 – 12:00 น. 

 Module 3 :  ภาวะผูน้ ากบัการสรา้งทมี (Build Trust & Talent) 

• เทคนคิการสรา้งเป้าหมายแกท่มีงาน (SMART Goal Setting) 

• การเป็นหวัหนา้งานเชงิรกุ (Proactive Supervisor) 

• การสรา้งแรงจงูใจ (motivation) ของทมีงาน 

• การมอบหมายงานตอ่ทมีงาน (Delegate) 
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• การสือ่สาร และ รับฟังขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 

• การชืน่ชม ยกยอ่ง และสรา้งขวญัก าลงัใจ (Recognition) 

• การตดิตามงาน (Follow up) 

• จติวทิยาในการชนะใจทมีงาน 

• Workshop :: LEGO ตวัตอ่สรา้งผูน้ า 

 

Day 2 :: 13:00 – 16:30 น. 

 Module 4 :  ภาวะผูน้ ากบัพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง (Win Consist) 

• เทคนคิการสรา้งเป้าหมายชวีติ : เสาหลักแหง่การพัฒนาตนเอง 

• การสรา้งแผนการพัฒนาตนเอง  

• กาสรา้งปณธิานอนัทรงอานุภาพ (Commitment) สูค่วามส าเร็จ 

• 10 หลมุพลาง ทีท่ าใหค้นไมพั่ฒนาตนเอง 

• อปุนสิยัแหง่การพัฒนาภายในตนเอง 

 

Module 5 :  ยดึลกูคา้เป็นศนูยก์ลางธรุกจิ (Think Customer) 

• จรงิหรอื ทีล่กูคา้คอื พระเจา้ 

• พฤตกิรรม และ ความคาดหวังของลกูคา้ยคุปัจจบุนั 

• ความคาดหวังลกูคา้ : บนัไดขัน้แรกแหง่ความส าเร็จทางธรุกจิ 

• พฤตกิรรม และ ความคาดหวังทีเ่ปลีย่นไปของลกูคา้ยคุปัจจบุนั 

• ท าไม ลกูคา้ตอ้งเป็นศนูยก์ลาง ธรุกจิ (Customer Centric) 

• มาเขา้ใจพฤตกิรรมลกูคา้ ปี 2018 กนัเถอะ 

• สรปุ ค าถาม ค าตอบ 

 

*** หมายเหต ุ:: เนือ้หาอาจมกีารปรับเปลีย่นตามขอ้จ ากดัดา้นเวลา 
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แนวทางการสมัมนา 

 

  ผมจะมุง่เนน้การสมัมนาโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ดงันัน้ผมจงึไดอ้อกแบบการ

ฝึกอบรมใหม้อีงคป์ระกอบหลากหลายรปูแบบ ทัง้การน าอภปิราย การบรรยาย กรณีศกึษา บทบาท

สมมต ิการเปิดโอกาสใหถ้ามค าถาม และตลอดทัง้การฝึกอบรม จะมเีกมส ์กจิกรรม มาชว่ยสรา้ง

บรรยากาศแหง่การเรยีนรู ้สรา้งการมสีว่นรว่ม โตต้อบกนัอยูต่ลอดเวลา และทีส่ าคญัทีส่ดุ คอืการให ้

ก าลงัใจ สรา้งแรงบนัดาลใจ ใหเ้กดิความรูส้กึอยากเปลีย่นแปลงพัฒนาตนเองสูค่วามเป็นเลศิ 

  ผมจงึสามารถใหค้วามมัน่ใจแกท่า่นได ้วา่ผูเ้ขา้อบรมจะเต็มเป่ียมดว้ยสาระ ความรู ้

ความสนุกสนานตอ่การเรยีนรู ้รวมทัง้ก าลงัใจ แรงบนัดาลใจทีว่ทิยากรไดส้อดแทรกใหต้ลอดการ

ฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

ผลทีไ่ด ้คอื 

o สรา้งบรรยากาศ แหง่การเรยีนรู ้มคีวามสนุกสนาน เป็นกนัเอง กลา้

แสดงความคดิเห็น กลา้แสดงออก 

o สรา้งทศันะคตเิชงิบวกแกผู่เ้ขา้อบรม 

o กระตุน้ใหพ้นักงานตอบค าถาม และ แสดงความคดิเห็น 

o สอดแทรกบทเรยีนการท างานเป็นทมี มคีวามสามคัค ีรว่มมอืรว่มใจ 

เพือ่ไปใหถ้งึเป้าหมาย 

o สอดแทรกบทเรยีนของการใหบ้รกิาร  

o สรา้งความสมัพันธท์ีด่ขีองผูเ้ขา้อบรม 
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เกีย่วกบั วทิยากร.... 

  อ.ไววทิย ์แสงอลงัการ หรอือกีชือ่หนึง่ทีผู่เ้ขา้อบรมมกัเรยีกอยา่งคุน้เคยวา่ อ.ไวท ์

เป็นหนึง่ในผูม้พีรสวรรคใ์นการสรรคส์รา้งการฝึกอบรม สมัมนา ใหเ้ป็นเรือ่งสนุก ใหผู้เ้ขา้อบรมเป่ียม

ดว้ยความสขุ ก าลงัใจ แรงบนัดาลใจ ซึง่เป็นจดุก าเนดิแหง่ความเรยีนรู ้และพัฒนาตลอดชวีติ 

 อ.ไวท ์ไดห้ันมาเป็นวทิยาอสิระ มอือาชพี เมือ่ 10 ปีทีผ่า่นมา และเป็นวทิยากรทีท่ า

สถติ ิโดยไดถ้กูรับเชญิใหไ้ปบรรยายกบัองคก์รชัน้น าท่ัวประเทศมาแลว้มากกวา่ 1,000 บรษัิท 

สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่www.MrWaiwit.com 
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