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หลกัการและเหตผุล: 

โลกธุรกจิในปัจจุบันที่มีการแข่งขันที่รวดเร็ว และรุนแรง สิง่ส าคัญ คือ องค์กรจ าเป็นจะตอ้ง
ปรับตัวใหท้ันการณ์ ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยทีบุ่คลากรในองคก์รจ าเป็นทีจ่ะตอ้ง
ไดร้ับการพัฒนาทักษะการคดิดา้นตา่ง ๆ เพือ่ใหม้คีวามสามารถในการคดิเพือ่แกปั้ญหา และตัดสนิใจใน
สถานการณ์ตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การพัฒนาทกัษะความคดิเชงิกลยทุธ ์(Strategic Thinking) ทีเ่นน้ในเรือ่งการ

วเิคราะหส์ถานการณ์การแข่งขัน การก าหนดยุทธศาสตรใ์นการแข่งขัน และการพัฒนาทักษะความคดิ
อย่างมรีะบบ (Systematic Thinking) ทีเ่นน้ในการคดิอย่างเป็นขัน้เป็นตอน สามารถประยุกตใ์ชใ้นการ

ท างานจรงิในสถานการณ์ตา่ง ๆ 
 

วตัถปุระสงค:์ 

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมตระหนักถงึทกัษะทีจ่ าเป็นในการท างานในศตวรรษที ่21 
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจ และฝึกฝนทกัษะความคดิเชงิกลยทุธ ์(Strategic Thinking) 
3. เพื่อใหผู้ เ้รียนไดเ้รียนรู  ้และฝึกฝนเพื่อพัฒนาทักษะความคิดอย่างมีระบบ (Systematic 

Thinking) 
4. เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถน าความรู ้เทคนิคดา้นทักษะความคดิเชงิกลยุทธ์ (Strategic Thinking) 

และทักษะความคิดอย่างมีระบบ (Systematic Thinking) ไปประยุกต์ในการท างานจริงใน
สถานการณ์ตา่ง ๆ 

 

หวัขอ้อบรม: 

• ทกัษะทีจ่ าเป็นในการท างานในศตวรรษที ่21 
• ทกัษะความคดิเชงิกลยทุธ ์(Strategic Thinking) 
• ความคดิเชงิกลยทุธ ์กบั ทฤษฎเีกม 
• การพัฒนาความคดิเชงิกลยทุธ ์
• ทกัษะความคดิอยา่งมรีะบบ (Systematic Thinking) 
• การพัฒนาความคดิอยา่งมรีะบบ 
• กรอบความคดิ (Framework) ตา่ง ๆ ในการวเิคราะหข์อ้มลูอยา่งเป็นตรรกะ และเป็นระบบ 

 
 
 
 

Strategic Thinking and Systematic Thinking 
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แนวทางการสมัมนา: การเรยีนรูแ้บบผสมผสานระหวา่ง 

1. Activity Based Learning: ในการน าเกมและกจิกรรม มาเชือ่มโยงกบัเนือ้หาการเรยีนรู ้ให ้
เขา้ใจไดง้า่ยขึน้ 

2. Problem Based Learning: ในชว่งการท า Workshop เพือ่ใหผู้เ้รยีนเชือ่มโยงสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้
ไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิ 

 

 

เกีย่วกบั วทิยากร: อาจารยบ์ญุเลศิ  คณาธนสาร 

 

 

การศกึษา : 

• ปรญิญาโท: เศรษฐศาสตรธ์รุกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปรญิญาตร:ี วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี

 

ประสบการณ์ท างาน : 

2557-ปัจจบุนั วทิยากร และทีป่รกึษาอสิระ 
2555-2557  ทีป่รกึษาโครงการดา้น CSR เครอืเบทาโกร 
2549-2555  ทีป่รกึษาโครงการดา้น TQM และ Productivity Improvement เครอืเบทาโกร 
2548-2549  วศิวกรอาวโุสดา้น Process Improvement เครอื SCG-Paper 
2546-2548  Learning Facilitator ประจ าโครงการพัฒนาศกัยภาพการเรยีนรูข้องพนักงาน 
 เครอืSCG-Paper 
2545-2546  Facilitator ทีโ่รงเรยีนดรณุสกิขาลยั เพือ่เรยีนรูท้ฤษฎ ีConstructionism 
2540-2545  วศิวกรฝ่ายผลติ บรษัิท เยือ่กระดาษสยาม จ ากดั (มหาชน) เครอื SCG-Paper  
 

หลกัสตูรเชีย่วชาญ: 

• หลกัสตูร “Lean Management” 
• หลกัสตูร “Systems Problem Solving and Decision Making” 
• หลกัสตูร “Strategic Thinking” 
• หลกัสตูร “Systems Thinking” 
• หลกัสตูร “Root Cause Analysis” 
• หลกัสตูร “Project Management” 
• หลกัสตูร “CSR for Corporate Sustainability” 
• และหลกัสตูรตา่ง ๆ เกีย่วขอ้งกบัการเพิม่ Productivity การพัฒนาทกัษะการคดิ และ CSR/CSV 
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